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Nossa gratiddo a voce:
25 de julho - Dia do Funcionario VISATE

Confira o video "Novo Normal"
em nosso canal: VISATE

You([T)

Comemoramos, em 25 de julho, o Dia do
Funcionario VISATE. Dessa vez, infelizmente
nao podemos estar juntos na largada e na
recolha para celebrarmos uma data tao es-
pecial quanto essa. Mas, na abertura dessa
edi¢ao do Informativo Nossa Gente, agrade-
cemos a vocé, nosso(a) funcionario(a), que
todos os dias nos ajuda a transportar muitas
pessoas pela cidade.

A pandemia do novo Coronavirus trouxe
diversos desafios e mudancas em nossas

rotinas. Profissionais de todo o mundo, em
diferentes areas de atuacgao, tém sido es-
senciais para que a populagao mantenha,
dentro do possivel, as suas atividades, e,
vocé é um deles! Afinal, vocé trabalha em
uma empresa de transporte publico, que é o
segmento responsavel por mover os grandes
centros urbanos.

Lembre-se: vocé também é essencial!
E, por estar ao nosso lado, agradecemos o
empenho, a dedicacao e o carinho com que

voce faz o seu trabalho.

Em alusao a data especial, divulgamos
um video de agradecimento aos funcionarios
em nossos grupos do WhatsApp e nas redes
sociais. Além disso, entregamos para todos
funcionarios um novo cracha e cordao per-
sonalizados, totalmente modernos e com as
cores das nossas bandeiras, para que voceé
carregue consigo e lembre sempre daquilo
que acreditamos. Mais uma vez, nossa gra-
tidao e parabéns pelo seu dia!

Eleicao da CIPA
Gestdo 20/21

Inscricoes abertas até 13/08

Reformas
nas EPIs

Bem-estar para funcionarios

Andreazza
e Vantajao

Novos parceiros comerciais
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Destaques

FALE COM O
MARKETING

Envie sugestoes de matérias,

receitas, classificados, textos

ou fotos de filhos (as) aniversariantes
para o setor de Marketing, até o dia 20
anterior ao més da edigao do jornal.

Telefone: (54) 3215.8045
WhatsApp: (54) 99650.0489
E-mail: marketing@visate.com.br

GRUPO (%)
NO WHATS

Participe do grupo Funcionario VISATE!

Envie um Whats agora mesmo
para o telefone (54) 99650.0489
e fique por dentro das noticias
da empresa e do transporte!

NOSSAS BANDEIRAS

B B

Defesa de uma Integracdo com Valorizagdo do
Tarifa Publica Justa a Comunidade Transporte Pablico

Gestores iniciam o Plano de Continuidade VISATE

Um momento de crise, também pode ser
um momento de oportunidades. Com tantas
mudancas que ocorreram, o Planejamen-
to Estratégico da nossa empresa, realiza-
do pelos gestores no final do ano passa-
do, também precisa mudar e novos planos
serao feitos.

Pensando nisso, a gestao iniciou um novo
planejamento, chamado "Plano de Continui-

g

dade VISATE". Com o chamado "novo nor-
mal”, que tanto tem ser falado durante pan-
demia, também sera necessario planejar o
"novo normal” da empresa.

0 novo plano tera como base os principi-
os e pilares da Governancga Corporativa, tao
utilizados pelas empresas nos dias de hoje.
A ideia é que até final do ano, sejam realiza-
dos os ajustes necessarios pela gestao.

A equipe de gestores é formada, atualmente, por 15 integrantes, mais os diretores

Elogiados no SAC

Alisson da Silva de Lima, Ariela Maquel Teixeira Lindholz Xavier, Cristiano Teixeira Menezes,
Elenise Aguirre Teixeira, Elisabete Silva Oliveira, llto Gilnei Camargo de Britto, ltamar Scheffer
Ramos, Jonatan Furlan da Silva, Lairto Roberto da Silva, Marcia Beatriz Barbieri, Pabulo de
Freitas de Pietro, Patricia Maria Novello, Regenio Rader, Samuel de Souza Pantoja e Thiago
Muniz Rodrigues de Aguiar.

DIVULGUE ESSA FACILIDADE
PARA CONSULTA DE LINHAS E
HORARIOS AOS NOSSOS

CLIENTES!

( DISPONIVEL NO
’ b\ Google Play |

* Elogios de clientes podem ser efetuados pelo SAC 0800.0516133 ou no telefone (54) 3215.8000 (ligagoes de celular).
* Caso queira elogiar algum colega, o canal correto é a Ouvidoria, com a psicéloga, no telefone (54) 3215.8027.

Colega Legal: Samuel de Souza Pantoja

O Colega Legal deste més é o Samuel. Na-
tural de Belém do Par4, trabalha, atualmente,
nas L41 Floresta, L47 Matioda e L57 Serrano.
Ele afirma que gosta do que faz e que busca,
diariamente, tratar os clientes com atencao
e cordialidade, principalmente os idosos, que
precisam de uma atengao especial.

Samuel mora com a esposa, Maria Fran-
cisca, e com o filho, Felipe. “Gosto muito de
trabalhar na VISATE. E uma empresa séria,
que oferece muitas oportunidades aos funcio-
narios”, diz. Aos colegas, Samuel deixa a sua
mensagem: “Procure fazer o que vocé gosta,
sempre com felicidade e liberdade”, comenta.
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Samuel atua na fungao de motorista
em nossa empresa ha cerca de sete anos
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Qualidade de Vida
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—| Dica do Bem Viver:
a importancia do aleitamento materno

A Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) Amamentar é o ato de alimentar o bebé
criou, em 2017, o Agosto Dourado. O objeti- com leite materno, pelos seis primeiros
vo da campanha é promover uma série de meses de vida da crianga. O aleitamento
acoes que visam destacar a importancia do traz uma série de beneficios para a mae e
aleitamento materno. também para o bebé. Confira os principais:

* Beneficios para a mae: combate a hemorragia pds-parto e acelera a recuperagao da mulher;
facilita a perda de peso; diminui os riscos de cancer de mama, endométrio e de ovario; diminui
o risco de desenvolver diabetes tipo Il e nao é necessario esterilizar nenhum utensilio, uma
vez que a mae pode alimentar o bebé em qualquer lugar.

* Beneficios para o bebé: previne doencgas e diminui a taxa de mortalidade; diminui a ocorréncia
de alergias; diminui a cdlica, especialmente nos primeiros meses de vida; acalma e nao ha
perigo de queimar o bebé ( ja que o alimento esta na temperatura correta) e diminui o risco
do bebé ter doengas mentais.

Fonte: adaptado de www.tuasaude.com
Defesa Interna VISATE

A Defesa Interna VISATE (DIV) foi criada O objetivo é combater principios de incén-
em 2011 e é composta por funcionarios de dio, com primeiros socorros e prevengao.
diversos setores do Complexo VISATE. Fique atento aos toques de alarme:

* Emergéncia: 1° toque, intermitente longo, para a reuniao dos integrantes da DIV.
« Evacuagao: 2° toque, intermitente curto, para evacuagao dos funcionarios, terceiros e visitantes.

IMPORTANTE: lembramos que apenas os Bombeiros podem desligar o alarme em caso de sinistros.

Dica da Cipa:
cuidados com a entorse
no tornozelo

<

Nos ultimos meses, a Comissao Interna conta da entorse de tornozelo. Por isso, con-
de Prevencao de Acidentes (CIPA) observou fira algumas dicas preventivas para evitar o
um aumento no numero de incidentes por problema:

* Ao caminhar, preste bastante atencao por onde passa. Buracos, ondulagées, pisos molhados,
superficies com atritos, entre outros, podem ocasionar acidentes.

« Utilize calgados confortaveis. Para quem vai percorrer a pé um longo percurso, € arriscado utilizar
sapatos de salto alto, por exemplo;

* Pratique atividades fisicas para fortalecer a musculatura das pernas;

* Em caso de acidentes, aplique gelo no local da lesao e procure um médico assim que possivel
para um diagndstico oficial.

Edital o1: eleicao Gestao 2020/2021

Comunicamos que as inscrigbées para candidatos de representantes dos empregados na
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), gestao 2020/2021, estdo abertas no periodo
de 30/07 a 13/08, de acordo com a portaria n® 08 de 23 de fevereiro de 1999, retificada em 12 de
julho de 1999, Lei n° 6514/77, Norma Regulamentadora n° 5 da Portaria n® 3214 do Ministério
do Trabalho e Emprego. Os funcionarios que tém interesse em se candidatar para a eleicao dos
componentes da nova Gestao deverao fazer a sua inscricao no setor de Administracao de Pes-
soas (Segurancga do Trabalho).

CUIDE DA SUA
SAUDE MENTAL

Covid-19 é uma doenga infectocontagiosa
causada pelo novo Coronavirus, gerando diversas
mudangas no funcionamento da sociedade.
Nesse periodo, muitas pessoas aumentam
o nivel de ansiedade, medo, estresse e panico
generalizado, afetando o sistema imunoldgico.

Confira as dicas do setor de Selecao, Capacitagao
e Bem-Estar para cuidar da sua saude mental
e vencermos juntos esse momento dificil!

Cuidado com o consumo de informagoes

Excesso de informagdes durante a
pandemia gera muita ansiedade. Evite
boatos, leituras ou noticias que podem
aumentar o sofrimento emocional. Busque,
eventualmente, fontes de informacgoes
confidveis, como, por exemplo, o site do
Ministério da Saude ou as redes sociais da
Secretaria de Saude local.

Estabeleca uma nova rotina

Se vocé esta entre as pessoas que podem
ficar em casa, aproveite para se organizar e
crie uma rotina para cumprir as obrigagoes e
se sentir mais produtivo. Realize atividades
fisicas em casa, mantenha uma alimen-
tacao mais saudavel e beba bastante agua.
Aproveite para desacelerar e dar mais
atencao aos seus familiares e amigos,
procurando manter atividades prazerosos e
significativas.

Faga um planejamento financeiro

Nesse momento de incertezas é importante
controlar os gastos. Coloque as contas no
papel ou utilize um aplicativo gratuito para
auxiliar. Quando a economia vai mal, os
produtos geralmente ficam ainda mais
caros. Compre somente o necessario e faca
um esforgo para deixar o supérfluo ou
menos necessario de lado.

Cuide das pessoas proximas

Proteja as criangas, sem fomentar nelas o
medo ou panico. Encontre formas positivas
de falar sobre a pandemia, oferecendo
canais para que expressem suas fantasias,
como desenhos, jogos ou escritas sobre os
medos e insegurangas. Proteja os idosos e
informe-os dos cuidados necessarios nesse
periodo. Sugira atividades diarias para que
nao se sintam sozinhos.
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Defesa de uma
tarifa publica justa

Os clientes do transporte publico
merecem uma tarifa acessivel. E isso que
a nossa empresa reforca por meio da
bandeira Defesa de uma Tarifa Publica
Justa. Defendemos que o custo do
transporte coletivo ndo seja repassado
integralmente para os usuarios do
sistema. Como um direito social, previsto
na Constituicdo, o transporte deve ser
suportado, em partes, por outras fontes
de custeio.

Integragao com
a comunidade

A bandeira Integragao com a
Comunidade destaca a relacdo de amor e
carinho que temos com a populagao de
Caxias do Sul. Por meio dela, adotamos
praticas que visam aproximar a empresa
das pessoas. Isso inclui o apoio a
diversas agdes sociais e culturais, por
exemplo.

Qualidade de vida
dos funcionarios

A bandeira Qualidade de Vida dos
Funcionarios reforca o compromisso que
temos com o bem-estar daqueles que
trabalham conosco. Em nossa empresa,
desenvolvemos atividades que tém o
objetivo de melhorar a salde e a
qualidade de vida do nosso publico
interno.

Valorizacao do
transporte publico

A nossa bandeira Valoriza¢do do
Transporte Publico destaca a
importancia do respeito ao segmento que
move as grandes cidades: o transporte.
Para nés, o transporte publico é o
principal eixo de mobilidade humana.
Acoes coletivas da sociedade contribuem
para uma melhor qualidade de vida. Por
isso, acreditamos na importancia de
priorizar o coletivo.

Reunioes do Comite de Crise

Ha bastante tempo, trabalhamos na em-
presa com Comité de Crise, que atua em si-
tuagoes atipicas que possam vir a aconte-
cer, quando se é necessario tomar decisdes
rapidas e assertivas. Diante da pandemia
do novo Coronavirus, nosso comité foi rees-
truturado em 12/03, pois, diversas situagoes
tém ocorrido e por isso o trabalho em equipe
é essencial nesse momento dificil.

O grupo é composto pelos diretores, ge-
rente de manutengao, coordenadora de Tl e
supervisores de setores como administracao
de pessoas, centro de controle operacional,
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gestao do cliente, marketing, operacao, recur-
sos humanos, analista de melhoria continua e
equipe do planejamento, além de funcionarios
de outros setores, conforme a pauta do dia.

O encontro da equipe ocorre toda manha,
as 9h30min, com priorizacao do meio virtual.
Como base de trabalho diario, sao verificados
os indicadores da Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade (SMTTM),
dados do Servico de Atendimento ao Cliente
(SAC) e informacdes do planejamento, além
do acompanhamento das agdes de prevencao
a Covid-19.

Ao todo, cerca de 20 pessoas estdo no comité, alternando os participantes conforme a pauta da reuniéo

% Classificados

* Alugo apartamento no Cidade Nova
Semimobiliado - frente Oeste

Valor RS 500,00 + condominio

Tratar com Débora, no (54) 99233.2412

« Tortas, doces e salgados sob encomenda
Tratar com Janine, no (54) 99115.0128
* Agnoline, tortei e risoles sob encomenda
Tratar com Deise, no (54) 98133.9044

- www.sestsenat.org.br

- www.fsg.edu.br/ead

- www.arhserrana.com.br

- www.ead.ucs.br

* www.unicesumar.edu.br

- www.sebrae.com.br

* Www.cursosgratisonline.com.br

* WWW.cursos.maisconteudoparavoce.com.br

Acesse os sites acima

e faca cursos gratuitos!
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Indice de ocupacéo nos énibus

Desde 30/06, passamos a divulgar em
nossas redes sociais o indice de ocupagao
dos nossos 6nibus. Vocé sabe o que isso
significa? Se somarmos todos os 6nibus, de
todas as linhas e todos os horarios fiscali-
zados, apenas o percentual que esta sendo
divulgado foi ocupado por passageiros.

Vale salientar que a operacao do servigo
esta sendo realizada conforme as determina-
¢oes de cada cor de bandeira e que as adequa-
cOes necessarias sao realizadas, diariamente,
conforme decretos, relatérios e solicitagoes
recebidas da Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade (SMTTM).

Reforma nas EPIs Imigrante e Floresta

O espaco da EPI Imigrante foi reformulado
pela equipe do setor de Infaestrutura (Manu-
tengao). O objetivo é proporcionar melhorias
aos nossos funcionarios que, com frequéncia,
utilizam o local. Em breve, a reforma também
sera realizada na EPI Floresta.

Se vocé ainda nao viu, passe na EPI Imi-

Pintura do espaco faz parte das melhorias

grante para conferir as novidades! Contamos
com todos para a preservagao do espago,
a fim de que as melhorias durem bastante
tempo e o local se mantenha adequado para
uso do nosso publico interno. Afinal, a Qua-
lidade de Vida dos Funcionarios é uma das
nossas bandeiras!

Mudancas foram realizadas com foco nos funciondrios

Grupo Desenvolvendo Talentos

O objetivo do grupo Desenvolvendo Talen-
tos é desenvolver funcionarios que se desta-
cam como possiveis talentos nas equipes,
promovendo o crescimento e aprimoramento
de habilidades e competéncias que sao de-
mandadas no trabalho, contribuindo, para a
maturidade pessoal e profissional.

Devido a pandemia, cada vez mais esta-
mos realizando reunides e encontros virtuais,
visando evitar a aglomeragao de pessoas.

No final de julho, foi a vez dos integrantes
do Programa Desenvolvendo Talentos parti-
ciparem de um curso de qualificagao on-line
com Gustavo Selbach, ex-atleta olimpico.

No treinamento, os participantes intera-
girem e refletirem sobre os desafios para o
desenvolvimento humano. Para a ocasiao,
nosso diretor geral, Gustavo Marques dos
Santos, também gravou um video de incen-
tivo ao grupo.

e
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O programa foi criado em 2019 e funciondarios de diversos setores da empresa participam do desenvolvimento profissional

Entrega de atestado
de sindrome gripal ou
isolamento domiciliar

Em tempos de pandemia do novo Coronavi-
rus temos uma facilidade para os nossos fun-
cionarios. Quem precisar entregar atestado de
sindrome gripal ou isolamento domiciliar, agora
podera envia-lo via WhatsApp para Marina, do
Servigo Social, no telefone (54) 99650.0433.
Em caso de duvidas, antes de comparecer na
empresa entre em contato com a profissional
no telefone (54) 3215.8047, que ela ira Ihe orien-
tar. Lembramos que outros tipos de atestados
devem ser entregues pessoalmente, no setor
de Pessoal Operacional.

Auditoria Interna do
SGQ VISATE

A Auditoria Interna do Sistema de Gestao da
Qualidade (SGQ) ocorrera nesse més. Motorista
e cobrador: fiqguem atentos, pois nossos colegas
podem acompanhar as suas atividades nos
onibus. A Auditoria Externa esta prevista para
a ultima semana de outubro. Mais informagoes
no (54) 3215.8041.

Retorno dos
atendimentos no
Sest/Senat

Os atendimentos odontoldgicos, as sessoes
de fisioterapia, os treinamentos funcionais e
os cursos de qualificagao a distancia sequem
normalmente, mesmo com ainser¢ao de Caxias
do Sul na bandeira vermelha em alguns perio-
dos. Cursos presenciais estao temporariamente
cancelados. Desde junho, também ha a oferta
de consultas com dentistas no turno da noite.
Quem nao comparece a um atendimento pre-
viamente agendado, esta sujeito a multa. Mais
informagoes no telefone (54) 3217.3033.

Cuidados no
acerto de contas

Ao depositar malotes em um dos Encerran-
tes (acertos), sempre coloque as cédulas de
dinheiro abertas, sem elasticos, fitas ou simi-
lares, acompanhadas das moedas e dafilipeta
amarela. Também nao separe as moedas com
durex, pois isso atrapalha a contagem e a cola
danifica a maquina.
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Acidentes e ocorréncias

No primeiro trimestre desse ano registra-
mos um grande indice de acidentes e ocorrén-
cias, apesar que, desde abril, esse numeros
tém diminuido.

Para reduzirmos ainda mais, precisamos
da colaboracao de todos. Confira os nimeros
registrados no ultimo més:

ACIDENTES
Colisao com vitimas 00
Colisao com danos materiais 02
Colisao com queda interior 00
Colisao com vitimas fatais 00
Atropelamento 03
Atropelamento com vitimas fatais 00
Abalroamento 13
Colisao frontal 00
Colisao traseira 02
Colisao no patio da empresa 01
Colisao entre veiculos da empresa 00
Colisdo em marcha ré 02
Obstaculos 06
Colisao com atropelamento 00
Colisao com animais 00
TOTAL 29
OCORRENCIAS
Agressao verbal 00
Agressao fisica 00
Mal subito 00
Mal subito com lesdes 00
Queda interna 03
Queda externa 03
LesoOes nas portas 01
Outras ocorréncias 00
Vandalismo 00
Assaltos 19
TOTAL 26

No mesmo periodo de 2019
foram registrados 29 acidentes
e 26 ocorréncias.

NOSSAS BANDEIRAS
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Itinerario de onibus colorido em teste

Desde o inicio de julho, estamos testando
um novo itinerario colorido no 6nibus 623, na
linha TROT. O item é marcado pela utilizagao
de diferentes tons de cores, que se adaptam
tanto para o dia, quanto para a noite. Fontes
maiores também facilitam a visualizacao das
informacoes pelos clientes.

Além disso, o itinerario possui efeitos fixos

e de deslocamento, que permitem a inclusao
de mais informagdes sobre a linha para os
clientes. O sistema esta ligado a uma série de
informacdes que podem ser repassadas ao
nosso Centro de Controle Operacional (CCO).
Por meio do itinerario e de sensores, por exem-
plo, ocorre a verificagao continua da pressao
e da temperatura dos pneus.

litinerario colorido auxilia na melhor visualizacéo das informacées sobre o servico

PASSE NO COI

E BAIXE A NOVIDADE
EM SEU SMARTPHONE
AGORA MESMO!

Em breve disponivel em EE

- oG e -
Viagens

02/07/2020
o

Linha Veiculo

Inicio

L00530010
(G/T)

513 05:10

L00530010 513 05:30
(B/C)

00530001 513 06:00
(c/B)

LO0530004 513 06:30
(B/C)

L00530001 513 07:00
(c/B)

L00530004 513 07:30
(B/C)

L00530001 513 08:00
(C/B)

eooo
NOVO APP

GUIA

DE BORDO

- NOVO APLICATIVO
PARA MOTORISTAS

« FACILIDADE PARA
CONHECER AS
ROTAS DAS LINHAS
DOS ONIBUS

- GRATIS E APOS
CARREGARAROTA

FUNCIONA OFF-LINE
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Poveira

Apoiamos a
Candidata da Uniao
das Associacoes

de Bairros (UAB)
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Atendimento na Sala de Convivéncia

Lembramos que o atendimento presencial na
Sala de Convivéncia da Fundagao, com a colega
Marinez, ocorre apenas nas segundas e ter-

cas, das 7h30min as 12h15min e das 13h30min
as 17h30min, e nas quartas, das 7h30min as
12h15min.

Dicas da Manutencao para cuidar dos onibus

O inverno chegou e com ele é importante
redobrar os cuidados com a frota. Devido ao
aumento das chuvas e umidade, precisamos

da colaboragao de todos para preservar e cui-
dar dos nossos 6nibus. Confira algumas dicas
essenciais:

1. Sempre que o 6nibus estiver fora de operagao, feche todas as janelas e portas (no Complexo, EPIs,

patios externos,...).

2. Desligue todos os equipamentos eletronicos do interior do veiculo.

3. Motorista: acione o freio de mao.

Atualize seus certificados e numero de telefone

Estamos atualizando os dados cadas-
trais dos funcionarios. Por isso, € muito im-
portante que vocé nos repasse copias dos
seus certificados e renove o numero de tele-
fone, caso o tenha mudado.

Funcionarios com ensino fundamental
ou médio completo devem nos enviar copia
do certificado de conclusao. O mesmo vale
para funciondrios que tenham concluido ou
estao fazendo cursos técnicos, graduagao

ou pos-graduacgao. Se vocé fez treinamen-
tos relacionados com a atividade profis-
sional, também é importante enviar os com-
provantes.

Envie coépias dos documentos para o
e-mail treinamento@visate.com.br ou para o
WhatsApp (54) 99650.0433. O numero do
telefone também pode ser atualizado por
meio desses canais. Mais informagdes com
Marina, no telefone (54) 3215.8047.

Numero da linha
nda leitora do onibus

Cobradores e motoristas: lembrem-se
sempre de alterar o nimero da linha na lei-
tora dos 6nibus. O procedimento, apesar de
simples, é essencial para evitar reclamagoes
e, em muitas situagdes, garantir o beneficio
da Integracao Tarifaria aos nossos clientes.

Mantenha as janelas
dos 6nibus abertas

E muito importante manter as janelas
dos 6nibus abertas durante a operagao. Isso
garante a circulagao de ar e diminui o risco
de propagacgao do novo Coronavirus. Com
esse gesto simples, vocé incentiva que os
nossos clientes adotem a mesma postura
de cuidado diante do atual momento.

Fechamento da
Cantina do Sabor

Desde 09/07, a Cantina do Sabor nao
atende mais. O fechamento ocorre por tem-
po indeterminado.

Nesta época do ano fica ainda
mais dificil conseguir troco.
No momento, faltam moedas
de R$ 0,05, R$ 0,10 e R$ 0,25.

Nos auxilie buscando moedas
desses valores em farmacias,
lanchonetes, postos de gasolina,
supermercados ou
outros estabelecimentos.



DIRETRIZES

PROPOSITOS / BANDEIRAS

FACILIDADE PARA
0S CLIENTES

recarga de cartao de onibus
no Andreazza e no Vantajao.

m @
Defesa de uma Integracdo com | QualidadedeVida  valorizacdo do
Tarifa Pablica Justa  a Comunidade dos Funcionarios = Transporte Piblico

NORTE ESTRATEGICO

* Criar um novo ciclo da VISATE, com
uma cultura organizacional a partir do
cliente.

* Facilitar a vida das pessoas
promovendo a mobilidade urbana e
atendendo a necessidade do cliente.

PRINCIPIOS

* Respeito pelas pessoas

Firmamos uma parceria SQ%(,'\/I\\FS

com as redes de
supermercados
Andreazza e Vantajao.

* Transparéncia na prestagao de contas

* Humanizagao nas relagdes

. ————

CONTATOS

TELEFONES UTEIS L. ..
Ja iniciamos as vendas
* SOCORRO .
(54) 99650.1420 Nd |0Ja do Andreazza
- SEGURANCA

Kayser e até final de
agosto todas as lojas da

(54) 99650.1496
- EPI FLORESTA
(54) 99650.1641

 EPI IMIGRANTE rede na cidade terao
(54) 99650.0822 T

- SERVIGO DE ATENDIMENTO recarga de créditos,
AD CLIENTE (SAC) diretamente nos caixas.
0800.0516133 | (54) 3215.8000 )

+ LINHAS E HORARIOS ' Em setembro, é a vez da
@) (54) 99605.3935 © rede Van tajéo

EXPEDIENTE #COMPARTILHE

Contamos com vocé para divulgar
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